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ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

ТЕХНОЛОГИЯ ВОДОПОДГОТОВКИ

Организация  (предприятие) ________________________________________________________

Адрес _____________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность _________________________________________________________________

Телефон _________________________ Факс____________________________________________

Дата ______________________________
	№№

пп
	Параметры
	Ответы

	1
	Источник воды
	- артезианская;

- городская;

- поверхностная (река, озеро);

- другой ( указать)



	2
	Рабочее давление и температура воды в трубопроводе, атм, , оС

 
	

	3
	Максимальное потребление обработанной воды 

(производительность), м3/ч; м3/сут.


	

	4
	Время работы, час/сут.
	

	5
	Имеющиеся проблемы
	- накипеобразование;

- коррозия;

- другие (указать)

__________________________



	6
	Существующий метод подготовки воды:
	- механическая очистка;

- обезжелезивание;

- умягчение;

- другой метод  (указать какой)

__________________________ ;

- не обрабатывается.



	7
	Для каких целей предполагается использование очищенной воды


	

	8
	Имеются ли промежуточные емкости для хранения воды:

их вместимость и количество
	





ХИМИЧЕСКИЕ ПАРАМЕТРЫ ВОДЫ

	Контролируемые параметры
	Исходная вода


	Требования к очищенной воде

	Жесткость общая, 

мг-экв/дм³
	
	

	Щелочность общая, 

мг-экв/дм³
	
	

	Углекислота, мг/ дм³
	
	

	Кремнекислота, мг/ дм³
	
	

	Хлориды (Cl-)
	
	

	Сульфаты (SO42-)
	
	

	Электропроводимость, мкСм/см
	
	

	Общее солесодержание,
мг/ дм³
	
	

	рН
	
	

	Железо, мг/ дм³
	
	

	Взвешенные вещества,

мг/ дм³
	
	

	Цветность
	
	

	Мутность
	
	

	Сухой остаток, мг/ дм³
	
	

	Другие:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Анкету просим направить по факсу: (056) 721 26 31 

